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Join us!

2016 was het 49ste activiteitenjaar van onze onderneming. Nog nét 
geen halve eeuw dus. Maar alvast wel opnieuw een jaar van solide 

groeicijfers en forse vooruitgang. Voor het derde jaar op rij werd 
een volledig organische en geconsolideerde omzetgroei van meer 

dan 15% gerealiseerd.

Deze positieve evolutie speelt zich af tegen de achtergrond van 
een sterk groeiende economie enerzijds, doch anderzijds en 

helaas ook in een context van terroristische dreiging. Hierdoor 
werd ook de beurs- & eventbusiness tijdelijk geaffecteerd, met 
dalende bezoekcijfers en verhoogde veiligheidsmaatregelen op 

korte termijn als gevolg. Gelukkig bracht een grote flexibiliteit de 
sector snel terug tot zijn oude, stabiele niveau. Ook Kortrijk Xpo 

kon, ondanks wat impact in de internationale activiteiten, correct 
reageren en een bijzonder goed jaarresultaat neerzetten.

Met bijna 50 jaar op de teller is Xpo een mature en solide 
onderneming, die zich niettemin opmaakt voor belangrijke 

wijzigingen in haar sector waaronder de integratie van digitale 
technologie. Want ook mórgen willen we u immers blijven 

verwelkomen: als medewerker, organisator, exposant of bezoeker!

Op naar een halve eeuw Kortrijk Xpo!

Philippe D’heygere
Voorzitter Raad van Bestuur

KORTRIJK XPO ZETTE EEN BIJZONDER 
GOED JAARRESULTAAT NEER EN MAAKT 

ZICH OP VOOR DE INTEGRATIE VAN 
DIGITALE TECHNOLOGIE
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10/1
KDX_____

Dé referentie voor 
muziek, foto en 
IT-liefhebbers

9/10
PARASCOOP_____

De beurs voor spiritualiteit 
en het paranormale

7 - 10/4
BOEKENFESTIJN_____

Unieke gratis consumenten-
beurs met actuele boeken, 

multimedia en hobby- 
artikelen

E
29/9

ABISS NETWORK 
EVENT_____

Software apps & 
services 4 smart 
manufacturing

11/12
OCEANIA ROADSHOW_____

Dé voorbereiding op 
uw reis naar Australië, 
Nieuw-Zeeland of de 

eilanden van de Pacific

13 - 15/3
TAVOLA_____

Welkom in de wereld van 
fijne en verse voeding

15 - 17/1
VELOFOLLIES_____

Grootste fietsbeurs van 
de Benelux

14 - 23/10
BIËNNALE INTERIEUR_____

Internationale beurs 
voor hedendaagse 

vormgeving

10/4
STOFFENSPEKTAKEL_____
De gezelligste stoffen-
beurs boordevol trends

25 - 27/9
SIGN2COM_____

Professionele ‘Get 
Together’ van spelers 

uit reclame-, media- en 
communicatiewereld

10 - 11/12
AUTODAGEN_____

Bewonder nieuwe 
automodellen en snufjes

4 - 6/3
HOBBY CREATIEF SALON_____

Toonaangevende beurs 
voor hobby’s en creatieve 

vrijetijdsbesteding

6/10
STUDIEDAG LEMCKO_____

Op zoek naar verhoogde 
energie autonomie

26/3
PAASBAL MOEDER 

KORTRIJKSE_____
Jaarlijks Paasbal van 

studentenclub Moeder 
Kortrijkse

23 - 24/3
UTILITY2BUILD_____
Totaalevent voor 

bouwheren binnen 
de utiliteitsector en 

projectbouw

1, 2, 6/10
SLIPCURSUS_____

Dé slipschool van België 
geeft een antislipcursus

17 - 18/12
DREAMCAR

 INTERNATIONAL_____
Verkoopbeurs met 

oldtimers en droomauto’s

21/1
VOKA 

NIEUWJAARSRECEPTIE_____
Feestelijk 

netwerkmoment 
voor ondernemers

30/10
KDX_____

Dé referentie voor 
muziek, foto en 
IT-liefhebbers

29/4 - 1/5
PIROUETTE_____

Dansvoorstelling door  
de leerlingen van  

Dansschool Pirouette

4 - 7/3
TUINXPO_____

Alles voor uw tuin onder 
één dak

24 - 25/9
GROOMANIA_____

Europa’s grootste 
educatief & professioneel 

trimevent

9 - 10/12
NACHT VAN DE 

SCHLAGERS_____
Jaarlijks volksfeest 

boordevol schlagermuziek, 
dans en plezier

8/1
NIEUWJAARSRECEPTIE 

STAD KORTRIJK_____
Gezellige Nieuwjaarsdrink 
voor de medewerkers van 

Stad Kortrijk

7/10
NACHT VAN DEN 

ACHTKANTER_____
Netwerkevent met 

culinaire verwennerijen 
en verrassende acts

30/3
COV-TREFDAG_____

De drukstbezocht 
leermiddelenbeurs van 

Vlaanderen

17/12
A TASTE FOR CHARITY_____

Een nacht vol smaak met 
topchefs uit Kortrijk

20/3
KLEDING OUTLET BEURS_____

 Beurs met grote-
merkenkleding tegen 

kleine prijsjes

1/10
NIGHT SHIFT_____

Creatieve ondernemers 
verzamelen voor nieuwe 
manier van zaken doen

dit was 
2016

XPOZINE  |  K A L E N D E R
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21/9
LAB9_____

Voor en door Apple 
lovers

8/12
STARS IN CONCERT_____

Verschillende artiesten 
brengen een hele avond 

meezingers

27 - 28/2
BABYDAYS_____

De beurs voor de 
toekomstige ouders en 

het kleine kind

22 - 24/1
FOR LOVERS_____

Inspiratiebeurs voor 
bruid en bruidegom

5/11
COLRUYT

 WIJNDEGUSTATIE_____
Leer degustatietechnieken 
om wijn te proeven als een 

expert

20/5
GP METAL AWARDS_____

Uitreiking van de  
jaarlijkse GP Metal 

Awards

13/9
MANAGEMENT 

ASSISTANT EVENING_____
Management Assistants 

maken kennis met het 
Meeting Center en collega’s

20 - 21/2
FUGARE_____

Internationale beurs voor 
de duivensport

11 - 13/11
BOUWXPO_____

Informatieve beurs over 
bouwen, verbouwen en 

immobiliën

16/2
HOWEST 

JOBHAPPENING_____
Jobbeurs door VDAB, 

Howest en UGent

11 - 12/11
STOFFENSPEKTAKEL_____

De gezelligste 
stoffenbeurs 

boordevol trends

7 - 10/9
HUNKEMÖLLER 

LINGERIE OUTLET_____
Lingerie van de 

vorige collectie aan 
waanzinnige prijzen

20/9
PREBES PRENNE #39_____
De ontmoetingsplaats 

waar preventieadviseurs 
ervaringen delen

25/2
MARKANT 

BENEFIETHAPPENING_____
Fashion en lifestyle 

event voor de 
ondernemende vrouw

19 - 20/11
EURODOGSHOW_____

Grootste hondenshow 
van België

3 - 4/2
MTMS 

NETWORK EVENT_____
Nationale netwerkbeurs 

voor de industrie

9 - 10/11
PROTOTYPING_____

Verbindingsplatform voor 
alle betrokkenen in de 
prototyping industrie

2 -3/7
MC CHALLENGE_____

Outdoor Kart Event

16/11
DAG VAN DE 

VERENIGINGSPROFESSIONAL_____
Inspirerende namiddag voor 

professionals binnen een 
ledenvereniging

21 - 22/2
ANIDO_____

De vakbeurs voor de 
petcaremarkt

15/9
SLIPCURSUS_____

Dé slipschool van België 
geeft een antislipcursus

4 - 6/2
SID-IN BEURS_____

Studie-informatiedag

11/11
SOIREE APART_____

Een kwalitatieve comedynight 
voor en door ondernemers

9 - 10/7
GR8 INTERNATIONAL

CAR SHOW_____
Breed aanbod aan dreamcars, 

oldtimers, getunede auto’s 
en onderdelen

21 - 22/9
INTRAFOOD_____

Een aanbod ingrediënten 
in de meest brede zin 

van het woord

27 - 29/11
INTERPOM / PRIMEURS_____
Europees event voor de 

aardappelsector

1 - 2/2
NOYEZ HOMESHOW_____
Alles voor frituur en 

horeca

7 - 8/11
E-COMMERCE XPO_____

Vakbeurs met oplossingen 
voor e-commerce

27/2
BIKE OF THE YEAR_____

Verkiezing van de fietsen 
van het jaar

27 - 29/6
DOE AAN SPORT BEURS_____

Actieve sportbeurs 
waar kinderen 

kennis maken met 
verschillende sporten
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Zowel in de activiteit van venue-beheerder als van 
beursorganisator bedienen wij ‘communities’. Groepen van 
gelijkgezinden: exposanten en bezoekers. Communities die 
we graag willen opbouwen, ten dienste staan of versterken 
met onze beurzen en events. We zijn namelijk van mening dat 
ze via onze ‘live experiences’ van 4 belangrijke toegevoegde 
waardes kunnen genieten:

- Connect: live ontmoeten & netwerken – ‘the real stuff’, 
vele malen krachtiger dan welk online platform ook.

- Learn: via talrijke workshops, seminars of andere 
randprogramma’s van het event kan men bijleren.  
De teacher is opnieuw live beschikbaar en dus ongetwijfeld 
sterk inspirerend.

- Do business: waar vraag & aanbod live worden 
samengebracht, worden uiteraard zaken gedaan. Op 
één platform een hele sector en al haar community-
leden ontmoeten is uiteraard de gedroomde biotoop voor 
zakendoen.

- Enjoy: op de vele publieks- & special-interestbeurzen 
kunnen bezoekers hún passie beleven. Ze genieten van de 
ontmoeting met elkaar, de ontmoeting met hun helden of 
andere authentieke experiences.

Erg boeiend de laatste jaren is de zoektocht naar integratie 
van digitale technologieën in onze live-business. In eerste 
instantie worden deze nieuwe technologieën gebruikt 

ter optimalisatie van de verschillende (voorbereidings-)
processen bij deelname aan een beurs. Zo denken we aan 
de inschrijving van een firma op een specifieke beurs: 
straks volledig online, inclusief de keuze van locatie op 
het beursplan of het bestellen van bijkomende diensten in 
een webshop (nu reeds actief). Advies of assistentie bij de 
inschrijving wordt dan gegeven via een chatfunctie, op het 
moment en ogenblik dat de firma dat wil.

Maar spectaculair in digitalisatie zal straks de toepassing 
zijn naar de bezoekerscommunities: onder meer om 
bezoekers de beste en meest concrete live-afspraken te 
garanderen op het event. Zo worden ‘conversation programs’ 
geïnitieerd zodat bezoekers op voorhand één op één 
afspraken kunnen vastleggen. Of de beursinfo wordt digitaal 
ter beschikking gesteld voor bezoekers die het live-event 
alsnog niet konden bezoeken: via streaming, virtual reality 
of Augmented Reality. Uiteraard zal de uitdaging van de 
organisatoren erin bestaan om ervoor te zorgen dat het live 
event vele malen aantrekkelijker blijft dan de digitale versie.  
Het face2face gebeuren moet de krachtigste experience 
blijven. Cruciaal in het hele proces is om deze digitale  
(r)evoluties snel genoeg maar niet té snel te implementeren 
in onze business en bij onze klanten. Het ritme van de 
community volgen zal uiteraard de goede graadmeter zijn!

Our business   
is LIVE 

“We want to create the best possible 
“live“ experience for our customers.““\

XPOZINE  |  K O R T R I J K  X P O Z E E

Waar we ooit misschien gemakshalve beweerden 
actief te zijn in de business ‘van de vierkante 
meter’, werd de laatste jaren onze business-scope 
duidelijk herformuleerd:
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A STRONG & BIGGER TEAM

Sterke groei in de activiteiten staat in de dienstensector gelijk aan sterke aangroei van medewerkers. 
Het team van Xpozanen kende in 2016 een uitzonderlijke uitbreiding, met zelfs de grootste aangroei 
in één jaar ooit: niet minder dan 23 nieuwe medewerkers kwamen ons team vervoegen, of een netto 
aangroei van 18 medewerkers (5 vervangingen). Deze aangroei  tot een team van 85 medewerkers 
vond plaats in de verschillende afdelingen. Versterking was nodig op vlak van Account Management, 
IT, Logistiek, Online marketing, Administratie en vooral Sales. De opleiding en integratie van deze 
groep nieuwelingen stond in 2016 vanzelfsprekend centraal gedurende het hele werkjaar!

Wij stellen voor: 
de nieuwe Xpozanen!

Het Kortrijk Xpo team: 
85 enthousiaste 

Xpozanen!
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FAIRS EVENTS

VENUE
MANAGEMENT

• Kortrijk Xpo

• Kortrijk Xpo Meeting Center

• Belgium

• International: NL - F - D - CH  

  - AU - IT - DK - UK - TR

SEMINARS

ORGANIZATION

CATERING

1 GLOBAL 
TURNOVER
€ 31.454.404

COMPANY PROFILE

4 SECTORS

2 CORE ACTIVITIES

8

CIJFERS 2016

Geconsolideerde omzet ................€31.454.404 (+16%)

Cvba Kortrijk Xpo* .......................... €20.510.995 (+16%)

Buitenlandse vennootschappen: .... €8.441.677 (+18%)

Koresto/Meeting Center ................. €2.501.732 (+10%)

* inclusief interne facturatie

CVBA Kortrijk Xpo*

Operationeel resultaat (EBIT) ....... €1.399.427 (-7%)

Financieel resultaat ........................ €1.282.373 (+19%)

Netto resultaat ................................ €2.436.505 (+20%)

Bedrijfskasstroom (EBITDA) ........ €2.906.395 (+5%)

Netto courante kasstroom .............. €3.943.473 (+20%)
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turnover
€ 20.510.995

Belgium

International
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TURNOVER

netto courante cashflow
€ 3.943.473
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1 venue
13 countries 
44 fairs
 l 25 IN BELGIUM

 l 19 IN OTHER COUNTRIES

XPOZINE  |  K O R T R I J K  X P O Z E E

kortrijk xpo 
in 2016 in cijfers

72% 28%
61 vrouwen 24 mannen

16 SERVICES

12 MEETING CENTER

57 ORGANIZATIONS

78 vast + 7 freelance

= 85 xpozanen

20-29 30-39 40-49 50-59
leeftijds-
categorie

in jaar

anciënniteit
in jaar

10
%

9%9%35
%

29
%

8%

34%

29

26%

22

21%

18

19%

16

1-5< 1 6-10 11-15 16-20 > 20

23
27

7 7 8
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DE ZILVEREN EDITIE

Achter de 
schermen van 
Biënnale 
Interieur

Biënnale Interieur 2016 was in alle opzichten 
een feesteditie. Niet alleen was de Biënnale 
aan zijn 25ste ‘zilveren’ editie toe, het was 
bovendien de eerste van Jo Libeer als 
CEO bij Stichting Interieur. Iemand die de 
werking van het huis inmiddels van binnen 
& buiten kent, is Colette Deceuninck, de 
huidige Operational Director. Dat hoeft niet 
te verwonderen. Colette zit al in het team 
sinds 1978, het jaar dat de Biënnale zijn 
tiende verjaardag vierde. Ze licht graag een 
tipje van de sluier op over haar ‘lifelong’ 
Interieur-carrière én over de werking 
“achter de schermen” van het creatieve 
Biënnale team.

Colette Deceuninck (groepsfoto, 3de van links), gevestigde waarde sinds 1978

F O C U S  O P  B E U R Z E N  |  XPOZINE

INTERIEUR

FLS E S CFLS E S C

INTERIEUR & 
DESIGN

GROOT PUBLIEK 35.000 m2 70.000
BEZOEKERS

FLS E S CFLS E S C
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Hoe is jouw carrière begonnen?
DECEUNINCK: “Op 1 mei 1978 ben ik gestart als bediende 
bij de Kamer voor Handel en Nijverheid op het Casinoplein. 
Dat was in het gebouw van het voormalige Textielpersoons-
verbond, waar sinds kort Boekenhuis Theoria zit. De Kamer 
had vele activiteiten en Interieur was de grootste. In de pare 
jaren was het dan ook mijn hoofdactiviteit. Toen de locatie in 
1988, ondertussen was dat in de Albertstraat, te klein werd 
voor alle activiteiten, kocht Interieur een pand in de Groenin-
gestraat, het huidige Interieurhuis. En ik verhuisde mee.” 

Was je als kind al gebeten door interieur en de schoon-
heid van design?
DECEUNINCK: “Het is mij niet met de paplepel ingegeven, 
maar bepaalde designgerelateerde ervaringen uit mijn jeugd 
hebben een grote indruk op mij nagelaten. Zo onthield ik 
na een schooluitstap naar Biënnale Interieur in het begin 
van de jaren zeventig vooral de praktische bezwaren van 
de monumentale stoelen van Mackintosh. Vandaag zijn ze 
iconisch. (lacht)” 

Je bent er al bij van bij het begin, maar dit jaar was heel 
bijzonder. Biënnale Interieur vierde zijn 25ste editie. Wat 
doet dat met jou?
DECEUNINCK: “Ik heb het altijd een voorrecht gevonden 
om in het kleine, haast familiale team, te mogen meewer-
ken aan de Biënnale. Samenwerken en ervaringen kunnen 

delen met aanstormend of gevestigd talent is een boeiend 
avontuur, elke keer opnieuw. Samen puzzelen we telkens tot 
een schitterend totaalplaatje ontstaat.”

Wat maakt van Biënnale Interieur een internationaal 
gerenommeerd event? 
DECEUNINCK: “Het succes danken we aan twee belang-
rijke factoren. Enerzijds zijn we een vzw en dat geeft ons 
de ruimte om creatief te blijven investeren zonder de druk 
van bepaalde verwachtingen. Anderzijds is er passie als 
absolute drijfveer. Zonder de bezieling van de stichters in 
1967 of de inzet van het team vandaag, zou Interieur niet 
mogelijk zijn. Op onze lauweren rusten, staat dan ook niet 
ons woordenboek. We blijven zoeken naar nieuw talent en 
nieuwe initiatieven. Zo hebben we de Biënnale en onze stad 
wereldwijd op de kaart gezet.”

De Biënnale loopt tien dagen, exclusief op- en afbouw. 
Zo’n organisatie vergt veel van een team. Hoe pak je 
dat aan op het vlak van people management?
DECEUNINCK: “Een goede teamspirit is de basis van alles. 
Ons team bestaat uit slechts drie mensen in vast dienstver-
band met daarnaast een grote equipe trouwe freelancers. 
In de onpare jaren slorpen zij via andere activiteiten veel 
nieuwe ideeën en ervaringen op en in de pare jaren geven 
ze zich de volle 100% voor Interieur. We hebben ongelooflijk 
veel geluk dat we steeds op hen kunnen terugvallen.”
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Waar haal je zélf de motivatie en de drive om steeds alles te 
geven?
DECEUNINCK: “Interieur 2016 was ook voor mij persoonlijk een 
mijlpaal, want ik vierde mijn twintigste editie. Ik kan in alle eerlijk-
heid zeggen dat ik mijn job nog altijd met evenveel goesting doe 
als 39 jaar geleden. Ik heb veel nieuwe mensen leren kennen en heb 
het kleine basisteam met vaste freelancers zien uitgroeien tot het 
topteam dat vandaag zijn schouders onder de Biënnale zet. Dat 
geeft nog altijd ontzettend veel voldoening.”

Interieur- en designtrends komen en gaan. Wat was jouw 
favoriete trendjaar uit de Interieur-geschiedenis?
DECEUNINCK: “Ik ben een beetje blijven hangen bij het minima-
lisme van de jaren negentig. Het sobere, uitgepuurde en meestal 
ook tijdloze design spreekt me nog steeds aan. Het brengt rust.”

Ondertussen is Interieur vaste klant bij Kortrijk Xpo. Kan je de 
samenwerking in één zin omschrijven?
DECEUNINCK: “Professioneel en dat op een toegankelijke en 
flexibele manier.”

Mensen worden steeds meer gewoon. Elke editie blijven ver-
nieuwen op het vlak van beleving en experience kan dus niet 
gemakkelijk zijn. Hoe doe je dat?
DECEUNINCK: “In 1968 was Interieur wereldwijd de tweede Biën-
nale die zich louter op design en architectuur toelegde. Vandaag 
is de concurrentie moordend met ondertussen meer dan honderd 
spelers op de markt, financiële onzekerheden, terreurdreiging, 
andere opportuniteiten voor exposanten, een overvloed aan online- 
informatie en -verkoop voor de consument, enzovoort. Interieur 
heeft daarom altijd bewust zijn eigen ‘differente’ weg gevolgd en 
wij geloven dat we ook om die reden een blijver zijn.”

Heb je een Xpo-anekdote om te delen?
DECEUNINCK: “Ik hou een geweldige teamherinnering over aan 
de jongste editie van Biënnale Interieur. Onze partner Bank Delen 
had 6.000 mensen uitgenodigd op een exclusieve nocturne. Na 
afloop zou iedereen een goodiebag meekrijgen, maar het vullen 
van die duizenden zakken kreeg ons team niet op tijd klaar. Tot 
Kortrijk Xpo een interne mail stuurde naar alle medewerkers. In 
een mum van tijd stond een grote groep mensen, van technische 
medewerkers over bediendes tot de directie, mee de tassen te 
vullen. Geweldig!” 

XPOZINE  |  F O C U S  O P  B E U R Z E N
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NIEUWJAARSWENSEN

Ook onze nieuwjaarswensen staken we vorig jaar in 
een sportief jasje. We werkten een choreografie uit op 

de loopband en zetten iedereen aan het dansen, van de 
technische medewerkers tot de CEO. Hilariteit alom! 

Het resultaat is een dynamisch clipje met de bijhorende 
wensen ‘Kortrijk Xpo wishes you a fun, fit and fabulous 

2017’. De reacties op onze kersthit waren hartverwarmend. 
Was het omdat iedereen uit zijn comfortzone werd gehaald 
en zich daardoor van zijn meest authentieke kant liet zien? 
Of waren het vooral de bloopers die werden gesmaakt? Wij 

vonden de massale respons in ieder geval geweldig. 
Voor herhaling vatbaar dus!

Proficiat aan onze jubilarissen! In 2016 zetten we Lander, 
Davy, Alexandra, Dorine, Barbara in de bloemetjes voor 

hun 5 Xpojaren. Ellen, Hannelore en Peter hebben al 
10 Xpojaren op de teller staan. Tine doet nog beter met 
15 Xpojaren, Pieter volgt met 20 Xpojaren en de grote 

winnaar is Nadine met 30 Xpojaren.

JUBILARISSEN

In 2016 zetten we onze 
fit challenge voort. Dat 
betekent dat onze Xpo-
zanen elke maandag een 
uurtje worden gedrild door 
sportinstructeur Kevin 
Vansteenkiste en dat we op 
donderdag een loopsessie 
organiseren onder bege-
leiding van Xpozaan Gil 
Decuyper. 

Enkele enthousiastelingen gingen vorig jaar nog een stapje 
verder en namen deel aan de 1/8-bedrijventriatlon van 
Izegem. 

FLS E S C

Xpo talk
FLS E S C

XPOZINE  |  P E O P L E

FIT CHALLENGE
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Lekker!
Kortrijk Xpo opent een bar met verse, kwalitatieve burgers.

B U R G E R S !  B U R G E R S 
E N  N O G  E E N S  B U R G E R S

Kortrijk Xpo volgt de marktvraag en lan-
ceerde een eigen burgerbar voor het beur-
zencomplex. Bezoekers kunnen er terecht 
voor verse, originele burgers met 100% Iers 
(halal) rundvlees. In combinatie met een 
warm, krokant Flaguette-broodje en verse 
garnituur zijn dit burgers die opvallen door 

originaliteit en kwaliteit.
In het aanbod: een burger Pepper-

jack, Bacon Barbecue en Classic. 
De burgers worden à la minute 
gebakken zodat steeds een 
correct en vers product kan af-

geleverd worden. 

De authentieke burgers én de burgerbar 
zijn inmiddels een échte hit geworden! 

Ook veranderd, zijn de broodjeslunches 
in het Meeting Center. Zo werkten we in 
2016 met 4 extra “seasonal packages”, 
zodat mensen elk seizoen een andere 
middaglunch kunnen verorberen. In de zo-
mer van 2017 wordt dan weer de volledige  
bar Atrium verbouwd met een compleet 
nieuw assortiment als toemaatje. 

L E K K E R  |  XPOZINE

PS:
Zin om eens de 

onvervalste, culinaire 
teamspirit mee te beleven? 

Kom er dan snel bij, want 
het Meeting Center is altijd 

op zoek naar helpende 
handen in de 
piekperiodes!  
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XPOZINE  |  T I P S  &  T R E N D S

Waar bouwheren van grote (ver)bouwprojecten 
in de utiliteits- en projectbouw potentiële 
bouwpartners ontmoeten? Op Utility2Build! 
Tot voor kort bestond hier geen overkoepelend 
platform voor, maar Utility2Build bracht 
daar verandering in. En hoe! Het gloednieuwe 
beursconcept biedt exposanten een makkelijke 
all-in  deelname en bezoekers een snel 
overzicht van alle nieuwe producten in de 
sector. Dubbel voordeel!

UTILITY2BUILD

Trend 
wordt
vaste 
waarde
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Na het intensief aftasten van de markt lanceerde Kortrijk 
Xpo in de lente van 2016 het gloednieuwe (ver)bouwplatform 
Utility2Build. Op woensdag 23 en donderdag 24 maart ging 
het nieuwe totaalevent voor bouwheren binnen de utili-
teits- en projectbouw door. Exhibition Manager van dienst 
is Peter Vanbrackel. “Sectoriële beurzen in bijvoorbeeld 
de medische- of scholensector formuleren geen antwoord 
op de noden van deze specifieke bouwheren omdat het 
(ver)bouwaspect veel te beperkt is. Ook algemene bouw-
beurzen bieden geen oplossing doordat zij dan weer een 
voornamelijk particuliere 
insteek hebben. Met 
Utility2Build vullen wij 
de leemte op. Dankzij 
ons gerichte, nieuwe 
totaalevent bieden we 
de markt een antwoord 
op de vraag naar een 
professioneel contact-
platform. We leggen 
enerzijds een exclusieve 
focus op materialen en 
technieken voor de uti-
liteits- en projectbouw 
en bieden anderzijds 
ruime mogelijkheden tot 
kennisoverdracht.”

WORRY-FREE 
EN ALL-IN 

Kortrijk Xpo werkte eerder al beursconcepten uit met mooi 
gestyleerde all-in formats. “We leiden de bezoeker door 
compacte en uniforme modules, die samen een innovatie-
ve beurslay-out creëren. Op die manier wordt het contact 
tussen standhouder en bezoeker geoptimaliseerd. Het biedt 
standhouders bovendien een all-in en worry-free deelname-
pakket met gratis catering, diverse randmanifestaties onder 
de vorm van seminars en workshops. De bezoeker van zijn 
kant krijgt een snel en overzichtelijk aanbod van alle nieuwe 
producten in de sector te zien. Zowel de exposanten als de 
bezoekers stelden deze nieuwe formule dan ook bijzonder 
op prijs. 

T I P S  &  T R E N D S  |  XPOZINE

“Dankzij ons 
gerichte, nieuwe 

totaalevent bieden 
we de markt een 
antwoord op de 
vraag naar een 
professioneel 

contactplatform.”

FLS E S CFLS E S C

UTILITEITS- & 
PROJECTBOUW

 VAKPUBLIEK 2.000 m2 953 
BEZOEKERS

FLS E S CFLS E S C

Het Utility2Build team: Peter, Nathanaëlle, Heidi en Isabel
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Kortrijk Xpo is veel meer dan een beurs- en eventgebouw. 
Daar getuigde ook de nieuwe ‘Roadshow Down Under’ 

van. Kortrijk Xpo en initiatiefnemer Aussie Tours lieten de 
bezoekers een bestemming ontdekken alsof ze er al waren.

De Roadshow Down Under van Aussie Tours was een 
primeur voor Kortrijk Xpo. Het reisevent ontpopte zich 
tot de ultieme voorbereiding op een reis naar Australië, 
Nieuw-Zeeland of de eilanden van de Pacific. Dat was 
vooral te danken aan het torenhoge belevingsgehalte 
van de beurs. Reisfanaten kregen niet alleen reisadvies 
van airlines, lokale touroperators en toeristische 
diensten, maar konden ook leren uit persoonlijke 
gesprekken met reizigers die de bestemmingen al 
aandeden. 

XPOZINE  |  F O C U S  O P  B E U R Z E N

Ontdek de wereld, 
begin in Kortrijk Xpo
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Xpo talk
ZOMERBACHE:

THE MAKING OF
Voor de realisatie van onze zomerbache schakelden we opnieuw 

Xpozanen in als model. Onder het motto ‘great ideas, great summer’ 
werden fotoshoots georganiseerd bij een kampvuur, in de tuin, bij een 

zwembad, enzovoort. We mochten zelfs het privézwembad van een 
huisleverancier gebruiken en Florence, onze housekeeper, ontpopte 

zich tot een heuse bikinibabe. Voor de perfecte foto trotseerde ze het 
koude water. It’s a hard knock life, right? 

P E O P L E  |  XPOZINE

Ook op het programma: camperdemonstraties, een optreden 
van didgeridoomuzikant Peter Paelinck, onvervalste Nieuw-
Zeelandse showcooking, een workshop reisfotografie en 
catering met Australische en Nieuw-Zeelandse keuken. 
Het succesvolle event wordt in 2017 herhaald. Noteer alvast 
zondag 10 december in de agenda voor een nieuwe roadshow 
door Oceanië – euh – Kortrijk Xpo. 

FLS E S CFLS E S C

ROADSHOW 
OVER OCEANIË

 GROOT PUBLIEK 2.000 m2 500
BEZOEKERS

FLS E S CFLS E S C

ROADSHOW

NIEUW
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Bijzonder veel! Zo organiseerden we in april 2016 een Xpert 
Class met Dado Van Peteghem rond digital disruption. 

Xpozanen en externe organisatoren leerden in deze educatieve 
sessie over de noodzaak van een digitale transformatie.

‘Digital is becoming Business Critical’, luidt het 
bedrijfsmotto vandaag. Disruptie: wat betekent 
dat en hoe moeten we daarmee omgaan in onze 
snel veranderende maatschappij? Disruption, 
daar zullen we sowieso mee geconfronteerd 
worden. De vraag is alleen wanneer? De 
wereld verandert beangstigend snel en het 
is voor bedrijven een uitdaging om te volgen. 
‘How to master digital disruption’ werd de 
hamvraag tijdens de Xpert Class. De sessie 
werd geleid door Dado Van Peteghem, managing 
partner bij het consultbedrijf Dear Media. 
Zijn presentatie liet een grote indruk na bij de 
Xpozanen. Resultaat? De oprichting van ons 
eigen Xpo Digital Lab. Dat brengt Xpozanen uit 

verschillende werkvelden maandelijks samen 
om te brainstormen en te werken rond het 
onderwerp. Het is de eerste stap in de goede 
richting voor de digitale transformatie van 
Kortrijk Xpo. 

Wat viel er te leren 
in Kortrijk Xpo? 

XPOZINE  |  E D U C AT I O N A L
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Met Anido, Fugare en Groomania op de beursagenda, toont Kortrijk Xpo 
zich een ware dierenliefhebber. Met respectievelijk huisdieren, duiven en 

honden in de hoofdrol, verwelkomen we professionelen die op zoek zijn naar 
informatie en amusement. We nemen jullie mee achter de schermen …

KORTRIJK XPO
W
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F O C U S  O P  B E U R Z E N  |  XPOZINE

ANIDO

Om de twee jaar 
gaat in Kortrijk Xpo 

de vakbeurs voor de petcaremarkt 
door. De exposanten zijn fabrikanten 
van dierenvoeding, accessoires en 
groomingproducten. De bezoekers zijn 
dan weer dierenwinkels, trimsalons, 
enzovoort. Na negentien edities is Anido 
een gevestigde waarde en lokt de beurs 
5.000 huisdierenspecialisten die er alles 
vinden voor hun winkel of petafdeling, 
nieuwigheden ontdekken en geïnspireerd 
worden rond ondernemerschap in de 
petcarebranche.

FUGARE

Fugare bevestigde 
vorig jaar nog maar 

eens zijn vooraanstaande positie in de 
internationale duivensport. Kortrijk Xpo 
verwelkomde ruim 9.000 bezoekers op de 
zesde editie van de internationale beurs 
voor de duivensport. Goederen werden 
verkocht, advies werd ingewonnen, jonge 
duiven werden gekeurd en de Belgische 
pint werd gretig geconsumeerd. Fugare 
zit duidelijk op kruissnelheid. 

GROOMANIA

Groomania is een 
internationaal 

Grooming Event dat jaarlijks 
plaatsvindt in Kortrijk Xpo. Naast de 
trimcompetitie is er een uitgebreid 
educatief programma met seminaries 
en demonstraties van enkele 
wereldbefaamde trimmers. De 
kappersbeurs voor de hondensector zeg 
maar! 

IN DE BAN VAN 
DIEREN



Het Anido-beursteam 
bestaat uit 

Account Manager 
Ruben Vanoverberghe, 

Heidi Soete voor de 
Exhibition Support en 

Exhibition Manager 
Annick Pycarelle.

De sfeer tijdens Anido is heel gemoedelijk, een perfecte 
weerspiegeling van hoe het er in de sector aan toegaat.

Elke editie worden nieuwigheden extra in de picture gezet. 
Die kunnen bezoekers op de New@Anido-stand ontdekken. 
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FLS E S CFLS E S C

BEURS VOOR DE 
PETCAREMARKT

VAKPUBLIEK 6.500 m2 4.828 
BEZOEKERS

FLS E S CFLS E S C

We willen van Fugare dé 
referentie maken voor de 
hele duivencommunity in 
België. Dat doen we onder 
meer door een sterke 
samenwerking met de 
Belgische Duivenbond.

XPOZINE  |  F O C U S  O P  B E U R Z E N

ANIDO



De ultieme bekroning zou zijn om eens als gastlocatie 
te mogen fungeren voor de Olympiade, de tweejaarlijkse 
internationale prijsuitreiking voor de duivensport. Het 
zou Fugare internationaal nog sterker op de kaart zetten.

Fugare vierde in 2016 zijn zevende editie en 
verwelkomde exposanten uit meer dan vijftien 
landen.

Tijdens Fugare voel 
je waar het in de 
duivensport om gaat: 
de verbondenheid en de 
liefde voor duiven.

Tijdens Groomania kunnen bezoekers collega’s, 
gastsprekers, juryleden en professionelen uit de 
trimwereld ontmoeten. 

Elk jaar wordt er tijdens Groomania een trimcompetitie 
georganiseerd, voor beginners én gevorderden. Precisie 
en oog voor detail is hierbij key.

FLS E S CFLS E S C

BEURS VOOR DE 
DUIVENSPORT

 GROOT PUBLIEK 1.750 m2 9.203
BEZOEKERS

FLS E S CFLS E S C

FLS E S CFLS E S C

INTERNATIONAAL 
GROOMING EVENT

VAKPUBLIEK 2.000 m2 

FLS E S C

FUGARE
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GROOMANIA
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Kortrijk Xpo is al sinds de eerste editie in 1998 lid van 
de steunraad West-Vlaanderen en sponsor van de 
gala-avond van de Koning Boudewijnstichting. Met 
name door het aanleveren van de accommodatie en 
het verzorgen van de catering. Het jaarlijkse event 
wordt georganiseerd ten voordele van projecten 
van de stichting en vindt plaats in verschillende 
West-Vlaamse steden. “Een event op verplaatsing 
organiseren, is geen sinecure. Heel veel locaties met 
ruimte voor zowel een concert als een walking dinner 
voor 700 personen zijn er niet in West-Vlaanderen.” 
Aan het woord is Luc Van Rensbergen, Unit Manager 
Meeting Center. “Vaak zijn we aangewezen op 
atypische locaties, zoals bij de laatste editie de 
opslagloods van de Reo-veiling in Roeselare. Maar 
moeilijk maakt het vaak wel boeiend! Zo richtten 
we de veiling in met een duizendtal kaarsen. Heel 
feeëriek.”  
Als cateringbedrijf van Kortrijk Xpo heeft Meeting 
Center de knowhow voor het organiseren, opzetten 
en decoreren van events of het verzorgen van de 
catering tijdens beurzen. 

XPOZINE  |  E V E N T S

Kortrijk Xpo
Meeting Center
goes outdoor
De cateringafdeling van Kortrijk Xpo treedt buiten 
zijn muren! Alleen voor speciale gelegenheden 
weliswaar, zoals de culinaire gala-avond van de 
Koning Boudewijnstichting.
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Maar de organisatie van de 
gala-avond voor de Koning 
Boudewijnstichting blijft toch 
iets unieks. 
VAN RENSBERGEN: “In 
de beginjaren werkte onze 
keukenbrigade samen met 
sterrenchefs uit de streek. Nu geven 
onze eigen chefs elke keer het 
beste van zichzelf. Het niveau ligt 
torenhoog, dat spreekt voor zich, en 
er komt zoveel bij kijken. Mobiele 
keukens, stroomvoorziening, 
toiletten: het zijn allemaal aspecten 
waar we in Kortrijk Xpo het hoofd 
niet moeten over breken, maar die 
op verplaatsing extra inspanningen 
vragen.” Het mooiste aan het 

event, vindt Luc, is de samenwerking van alle leden van de 
steunraad. “We sleutelen samen aan een standingvol topevent 
waar ondernemend Vlaanderen verenigd wordt rond een 
maatschappelijk engagement. Dat is prachtig.”

E V E N T S  |  XPOZINE

“Het niveau ligt 
torenhoog, dat 

spreekt voor zich.”
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Welke realisaties kwamen in 2016 tot stand?
MOENENS: “Het was een voorbereidend jaar op 2017. De 
start werd gegeven om onze gebouwen en parking een 
mooiere en betere look te geven. Design is everything en 
dat betekent dat we ook oog hebben voor mooie, duurzame 
verlichtingsoplossingen. Zo werkten we aan de signalisatie 
aan de buitenkant van de hallen en werd de verlichting op 
de parking aangepakt. Ledverlichting draagt onze voorkeur 
weg en we willen dat ze aangepast wordt aan onze huis-
stijl. De ledsignalisatie trekt zich nu door naar de aandui-
ding van de in- en uitritten van onze site, de aanduiding 
van de betaalautomaten, de toegangen tot de beurs, de 
parkinggeleiding, enzovoort.” 

XPOZINE  |  T I P S  &  T R E N D S

“We willen de 
concurrentie 
graag ver 
vooruit zijn in 
digitalisering 
en design”

KORTRIJK VENUE BY NIGHT

In 2016 onderging Kortrijk Xpo 
een eerste transformatie op 

vlak van parkeren en logistiek. 
En ook in 2017 staan er verdere 
structurele verbeteringen aan 

parking en gebouw gepland. 
Die kaderen vooral binnen de 

groeiende digitaliseringstrend. 
“We doen dit met het oog op een 

mooi design en een nog beter 
gebruikscomfort voor onze 

bezoekers”, aldus Xpo Parking 
Facility Manager Bert Moenens.
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“Wij zijn als kleine onderneming niet zeer 
vertrouwd met grote beurzen. Chapeau voor de 
goede en vlotte organisatie van Interpom. Wij 
dachten dat een beursorganisatie zoals die van 
Interpom van zelfsprekend was, maar niets is 
minder waar, bleek achteraf bij deelname aan 

een andere beurs.” 
Brecht Deroo, Deroo Constructie

--------------           --------------

“Hartelijk dank voor het opsturen van mijn 
rechterhandschoen. Ik kan je verzekeren dat het 
een innig en ontroerend weerzien was tussen de 

linker en de rechter.” 
Rik Van Assche

--------------           --------------

“Als langjähriger Teilnehmer an der Architekct@
Work sind wir immer wieder begeistert 
vom Konzept der Messe und der perfekten 
Organisation durch das sympathische Team! 
Das Interesse der Architekten an unseren 

problemlösenden Produktinnovationen war in 
Berlin wieder einmal sehr groß. Mittlerweile 
hat sich die Messe darüber hinaus für uns 

zu einem branchenübergreifenden regelmäßigen 
Treffpunkt entwickelt, an dem wir uns gerne mit 
anderen Ausstellern austauschen. Durch diese 
persönlichen Kontakte konnten wir bereits 
mehrfach gemeinsame Projekte realisieren.”

Cordula Lübbehusen, Leitung Vertriebsmarketing, 
RZB Lighting

--------------           --------------

“Namens mezelf en de hele werkgroep wil ik u 
en uw team van harte danken voor alle hulp 

die we gekregen hebben voor het welslagen van 
onze Benefiethappening. Wij en ook de aanwezigen 

waren heel heel tevreden.” 
Ann Van Essche, Regiomanager Markant & Artemis

--------------           --------------

“Alles is erg goed verlopen, de zalen waren dik 
in orde, de catering ook, en we hebben goede 
commentaren mogen ontvangen van onze klanten! 
We gaan deze dag volgend jaar zeker herhalen 

bij jullie!” 
Barbara Castermans, Confocus

--------------           --------------

"Ik heb niets anders dan lovende kritiek 
gehoord. Deed echt deugd. Dank je wel voor 

jullie super goeie service!"
Christa Haelvoet, Bekaert

P E O P L E  |  XPOZINE

Xpo talk
 WE          FANMAIL

Op welke vlakken hebben jullie vooral gedigitali-
seerd?
MOENENS: “Dat zal op het vlak van veiligheid zijn. Zo 
hebben we nieuwe camera’s geplaatst ter hoogte van 
de toegangen van onze gebouwen, aan de toiletten en 
aan de cateringpunten. Een dertigtal nieuwe slimme 
camera’s op de parking zorgt voor een totale dekking. 
Sinds vorig jaar zijn er ook meerdere betaalmogelijk-
heden met overdekte automaten aan de ingang, de  
mogelijkheid om te betalen met debet- of krediet-
kaart aan de uitrit via dip and tap, de betaling van 
het parkingticket bij aankoop van je toegangsticket, 
enzovoort. Er is het nieuwe Parking Management 
System over IP met gebruik van barcodetechnolo-
gie en scanners en een nieuwe intercomcentrale 
via IP voor onder meer een betere doorschakeling. 
De toegangscontrole op de buitenperimeter van de 
gebouwen is tot slot onze eerste stap om sleutels te 
vervangen door badges.”

Waarom werden deze investeringen uitgevoerd? 
MOENENS: “Het is niet alleen de juiste zet om mee 
te kunnen met de concurrentie, het illustreert ook ons 
streven om er met kop en schouders bovenuit te  
steken. Zo investeren we nu ook in een zaalreservatie-
pakket gekoppeld aan de X2O-software. Kortrijk Xpo 
blijft een van de mooiste venues van het land en nu 
worden we ook een van de slimste. Building Manage-
ment System, beacons, een sterk wifinetwerk, de 
SMART-card, enzovoort: we blijven investeren. Dat 
is de enige manier om het gebruikscomfort voor onze 
exposanten en bezoekers nog te optimaliseren.”

Wat staat er voor 2017 op het programma?
MOENENS: “Dit jaar gaan we de volledige parking-
flow vernieuwen. Een nieuw concept moet zorgen voor 
een snellere instroom en voor ticketless en cashless 
parkeren.”
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XPOZINE  |  X P O  W O R L D W I D E
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X P O  W O R L D W I D E  |  XPOZINE

Het succesconcept Architect@Work is 
een gevestigde waarde op de beursagenda 
van Kortrijk Xpo. Het hoeft dan ook niet 
te verwonderen dat de voorbije jaren 
een wereldwijde uitbreiding lonkte. 
Sedert een 10-tal jaar is een goed geoliede 
organisatiemachine op gang getrokken, 
met vorig jaar de lancering van A@W 
in Turkije als eerste ‘overseas’ locatie. 
Ervaring, teamspirit en bravoure zorgden 
ervoor dat de talrijke hindernissen werden 
overwonnen. 

Van 
idee tot 
realisatie

ARCHITECT@WORK TURKEY

ARCHITECT
@ WORK

ARCHITECT
@WORK
L

ARCHITECT
@WORK

TURKEY
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“Een eerste editie opzetten in een nieuw land 
is nooit gemakkelijk, maar in Turkije was het 
extra moeilijk”, vertelt Nadine Coudyser, 
verantwoordelijke voor de unit Organizations, 
de organisatietak van Kortrijk Xpo. “Heel wat 
internationale bedrijven die zich begin 2016 voor 
deelname hadden aangemeld, haakten helaas toch 
af na de aanslagen en de poging tot staatsgreep in 
het najaar.” Uiteindelijk zette Kortrijk Xpo een event 
neer met zestig exposanten. Dat waren er minder 
dan een gemiddelde starteditie, maar de beurs was 
wel een schot in de roos. “De Turkse architecten zijn 
heel enthousiast over het innovatieve concept en 
dat geeft hoop voor de toekomst.”

MARKTONDERZOEK 
TER PLEKKE

Het idee om A@W in Turkije te lanceren, kwam 
er in 2014. Op basis van de marktinformatie 
over bestaande beurzen, het aantal architecten, 
vakbladen en federaties, besliste Kortrijk Xpo 
om het project verder te onderzoeken. Nadine 
Coudyser reisde af naar Istanboel. “Twintig 
jaar geleden had ik met mijn man door Turkije 
gereisd en ik herkende de hoofdstad niet meer. 
Shoppingcentra, hotels, kantoorgebouwen, volledige 
wijken met flatgebouwen: wat een bouwgekte! 
Ik sprak met architecten, potentiële exposanten, 
bracht een bezoek aan Busworld Turkey en sprak 
er met de organisatiepartner, bezocht mogelijke 
locaties, enzovoort. Ik ontmoette ook een Turkse 
medewerkster van FIT (Flanders Investment & 
Trade) en leerde dat je aan heel wat voorwaarden 
moet voldoen om een beurs te kunnen organiseren 
in Turkije. De trip maakte duidelijk dat A@W in 
Turkije potentieel had, maar dat er veel werk aan de 
winkel was.”

XPOZINE  |  X P O  W O R L D W I D E

“De Turkse 
architecten zijn heel 
enthousiast over het 
innovatieve concept 

en dat geeft hoop 
voor de toekomst.”
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OMRINGD MET DE JUISTE MENSEN

Na een jaar ploeteren door de administratieve mallemolen 
was de oprichting van de Turkse zusterfirma Xpo Fuarcilik 
en het verkrijgen van de noodzakelijke vergunning een feit. 
De volgende hindernis op het pad: de taalbarrière. “Omdat 
we merkten dat de (Engelse) taal een hindernis was om snel 
en vlot te schakelen, zijn we zeer snel overgegaan tot het 
aanwerven van een Turkse Account Manager. Nilay kon ons 
niet alleen vooruithelpen op het vlak van taal, ze maakte ons 
ook wegwijs door de Turkse cultuur en zakelijke gewoontes. 
Zo wordt in Turkije heel veel belang gehecht aan persoonlijk 
contact. Mensen willen je graag ‘live’ ontmoeten voor ze 
een zakendeal afsluiten. Een precieze afspraak op voorhand 
vastleggen, is dan weer moeilijk. Maar wanneer je er bent, 
maken ze graag tijd voor je vrij. Enige voorkennis hebben 
van de Turkse cultuur zorgt er dan weer voor dat je partners, 
leveranciers en klanten met een groter respect kan 
benaderen en dat wordt bijzonder geapprecieerd.”

X P O  W O R L D W I D E  |  XPOZINE

TEAMWORK

Last but not least is het beursteam dat omwille van de 
afstand veel moet reizen en lange uren moet kloppen - 
cruciaal in het welslagen van de organisatie. “In onze 
branche zijn er veel piekmomenten waarop iedereen het 
beste van zichzelf moet geven. Dan kan je maar beter 
zorgen dat er ruimte is voor fun en humor. Ik begrijp maar al 
te goed wat het vergt van het team als je na een intensieve 
beursweek bijvoorbeeld nog een dag extra moet blijven 
omdat de terugvlucht overboekt is. We hebben er samen 
dan maar het allerbeste van gemaakt! Die samenhang in 
het team is key, want enkel in een hecht team waar iedereen 
zijn of haar rol opneemt, kan je uitmuntende prestaties 
neerzetten.”

FLS E S CFLS E S C

BEURS VOOR 
ARCHITECTEN

 VAKPUBLIEK 1.000 m2 1.327 
BEZOEKERS

FLS E S CFLS E S C

Het Architect@Work Turkey team: Dorine, Nurri, Nadine en Nilay
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Xpo talk

MAATSCHAPPELIJK 
VERANTWOORD 
ONDERNEMEN

WHEN
KORTRIJK XPO
MEETS
ACHTKANTER

den achtkanter

Wist je dat er jaarlijks politiehonden 
komen snuffelen in Kortrijk Xpo? 
Zoeken naar drugs of explosieven: 
onze site is de geschikte locatie 
voor de honden en hun baasjes om 
uitgebreid en intensief te trainen. 
Dat doen ze om ‘scherp’ te blijven 
of als voorbereiding op een examen. 
Voor ons is het dan weer een mooie, 
onrechtstreekse bijdrage aan een 
betere gemeenschap. Win-win!

Sinds kort hebben de kantoren uitzicht 
op een groendak. Dat mag banaal 
klinken, toch is de impact ervan op 
het welzijn van onze medewerkers 
niet te onderschatten. Werken in een 
groene omgeving geeft energie! Ook 
dit jaar zullen we aan de groenbeleving 
in Kortrijk Xpo werken door het 
aanplanten van bomen in een grote 
bloembak tegen de muur van hal 3.

Kortrijk Xpo gaat een artistieke 
samenwerking aan met vzw 
den achtkanter. Eind vorig jaar 
bezochten hun mensen enkele 
van onze events om inspiratie 
op te doen voor hun volgende 
kunstwerken. Die zullen bij 
ons worden tentoongesteld of 

worden aangekocht. Dit artistieke project is een versterking van de reeds 
bestaande fijne samenwerking. Zo sponsort Kortrijk Xpo als gastlocatie het 
jaarlijkse benefiet ‘Nacht van den achtkanter’. Den achtkanter draagt bij tot de 
levenskwaliteit van volwassenen met een verstandelijke beperking of een niet-
aangeboren hersenletsel.

XPOZINE  |  P E O P L E

FLS E S C
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Sinds 2016 vinden niet minder dan 3 autobeurzen hun 
weg naar Kortrijk Xpo. Met de Autodagen, Dreamcar 
International en GR8 International Car Show is er nu 
voor elk wat wils. Hét moment om deze evenementen  
’s in de etalage te plaatsen!

Kortrijk Xpo 
schakelt 
versnelling 
hoger AUTO-

BEURZEN
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DREAMCAR INTERNATIONAL

De beurs met de meeste kilometers op de teller is – noblesse oblige 
– de oldtimerbeurs Dreamcar International. Op zaterdag 17 en 
zondag 18 december 2016 was dit event al aan zijn 32ste editie toe. 
En zoals steeds kon je je vergapen aan alles wat een oldtimerbeurs 
te bieden geeft: oldtimers en droomauto’s uit een eeuw autoge-
schiedenis, autokunst, onderdelen, boeken, tijdschriften en andere 
documentatie. 
Lamborghini, Bentley, Rolls Royce, Ferrari, Porsche, Austin 
Healey, … en of er gedroomd kon worden! Maar ook betaalbare 
alternatieven uit de stal van Volvo, Saab en Peugeot genoten veel 
belangstelling. Dreamcar International blijft in de eerste plaats een 
verkoopbeurs met standhouders uit de ons omringende landen. De 
editie van december was alvast een schot in de roos. Op naar nog 
’s dertig jaar droomautoplezier!

FLS E S CFLS E S C

AUTOBEURS GROOT PUBLIEK 3.850 m2 8.426 
BEZOEKERS

FLS E S CFLS E S CFLS E S CFLS E S C

DREAMCARS & 
OLDTIMERS

 GROOT PUBLIEK 20.000 m2 7.000
BEZOEKERS

FLS E S CFLS E S C

AUTODAGEN, NU OOK IN KORTRIJK

De beurs Autodagen is sinds enkele jaren een naam in Waregem en 
omstreken. Na drie succesvolle uitgaves in Waregem streek deze 
beurs nu voor het eerst neer in Kortrijk Xpo. De bedoeling is om 
afwisselend in Waregem Expo en Kortrijk Xpo te organiseren. “We 
zijn collega’s en we zien potentieel in deze beurs, waarom dan niet 
samenwerken?”, aldus Lander Mestdagh, directeur services van 
Kortrijk Xpo.
Wat kon je verwachten van een beurs als Autodagen? Wel, begin 
december 2016 kregen autoliefhebbers al een sneak preview van 
het Autosalon, de grote Brusselse broer van de Autodagen. Minder 
dan twee maanden voor het Autosalon werden (nieuwe) model-
len aan kijkers en kopers voorgesteld. Het grote verschil? Op het 
Autosalon mag je als concessiehouder niet staan, het automerk 
vertegenwoordigt er zichzelf. “Maar klanten kopen een auto nog 
het liefst bij een lokale handelaar,” weet Jean-Francois Monserez, 
concessiehouder van BMW in Kortrijk. 
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Xpo talk

ONE FAMILY

Bezoekers aan de kantoren van Kortrijk Xpo nemen na hun 
aanmelding de lift naar de receptie op de eerste verdieping. Die 

passage hebben wij benut om het hoge teamgehalte van Kortrijk Xpo 
te ‘delen’ met de liftbezoekers. Er hangen nl. sfeerfoto’s van beurzen, 
teamfoto’s van achter de schermen tijdens events, Xpozanen ‘having 
fun’. Het maakt de eerste contacten met onze bezoekers en klanten 

warm en persoonlijk. 

WE W OUR CLIENTS
Ja, wij verwennen graag onze fans! Onze contacten, relaties 

en klanten zijn onze bestaansreden. Onze dankbaarheid 
laten we dan ook graag merken met verschillende Xpo 

merchandisingartikelen, zoals post-itblokjes, een little book 
of big ideas, een ludieke koffietas, een babyrompertje of 

postkaartjes. Graag gedaan!

FLS E S C

FLS E S CFLS E S C

AUTOBEURS GROOT PUBLIEK 20.000 m2 10.000 
BEZOEKERS

FLS E S CFLS E S C

GR8 INTERNATIONAL CAR SHOW

Petrol heads keken al vol spanning uit naar de eerste editie van 
de GR8 International Car Show tijdens het weekend van 9 en 10 
juli 2016. Dit nieuwbakken evenement had alvast heel wat lekkers 
in petto: een buitengewoon breed aanbod oldtimers, dreamcars 
& collector’s cars, hot rods, muscle cars, getunede wagens en 
carparts. De nodige randanimatie zorgde dan weer voor een 
unieke sfeer. Inspiratie opdoen, nieuwe contacten leggen, unieke 
onderdelen of toebehoren kopen of gewoon genieten: het kon 
allemaal op GR8 International Car Show!



Een geslaagde beurs, daar begin je zes maanden 
op voorhand aan. Wil je dat parcours zonder 

kleerscheuren doormaken? Volg dan deze checklist.

XPOZINE  |  T I P S  &  T R E N D S

Aan een beurs 
deelnemen doe je zo:
DE CHECKLIST!
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maanden 

voor de beurs: 
ready, set?

Tijd voor een rondje storytelling. Welk nieuws wil je op 
de beurs brengen, hoe verpak je dat in een verhaal en 

hoe kan je dat met een beursstand illustreren? Zorg voor 
een leuk en origineel concept, maar blijf trouw aan je 
eigen bedrijfsidentiteit. Ook niet te vergeten in deze 

fase: het pr- en marketingluik! Informeer de pers 
over de nieuwigheden die je op de beurs zal 

voorstellen en zet reclameacties op die 
jouw beursdoelstellingen en verhaal 

ondersteunen.

  
maanden 

voor de beurs: 
moment of truth

Geen beursdeelname zonder doelstelling. Bedenk 
welk resultaat je wil bereiken en bestudeer of de 

beurs daar met zijn aanbod en profilering kan voor 
zorgen. Ja? Inschrijven maar! Vergeet de interne 
communicatie over je beursdeelname niet. Dat 

zorgt altijd voor een flinke portie teamspirit. 
Ook op de prioriteitenagenda in deze fase: 

het bepalen van je beursbudget en 
het concretiseren van je 

plannen.

  
maand 

voor de beurs: 
go!

Teamleden grondig briefen, is goud waard. Maak er 
dan ook ruim de tijd voor, want in de aanloop naar 
de beurs moeten alle neuzen in dezelfde richting 

staan. Steek samen de handen uit de mouwen, 
want de lijst karweitjes lijkt eindeloos: hostesses 

boeken, advertenties plaatsen, pers opvolgen, 
nutsvoorzieningen bestellen, de inlassing 

in de beurscataloog regelen, om dan 
uiteindelijk volop van de beurs te 

genieten. Go! 

6

3

1



Dat Kortrijk Xpo de wind in de zeilen 
heeft, is ook de mannen van Trends niet 
ontgaan. Al 15 jaar selecteert de redactie 
van het financieel-economisch weekblad 
Trends maximaal 200 Trends Gazellen 
per provincie. Over alle provincies heen 
zijn dit ongeveer 2.000 groeibedrijven 
per jaar die een motor zijn voor onze 
economie en een inspiratiebron voor al 
wie in ons land onderneemt. Kortrijk 
Xpo is daar nu dus één van. De Trends 
Gazellen werden gekozen op basis van 
hun absolute en relatieve groei in omzet 
(of brutomarge), personeel en cashflow 
gedurende vijf jaar (2011-2015). Kortrijk 
Xpo is vanzelfsprekend heel trots op 
zijn nominatie als Trends Gazelle en 
hoopt ook in de toekomst zijn functie 
als rolmodel  voor de regio in te blijven 
vullen.

XPOZINE  |  T R E N D S

HAAL NOG 
MÉÉR UIT 

XXL!
Kortrijk Xpo 
genomineerd 
voor Trends 
Gazellen

2 compartimenten
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GP 
THE METAL 
AWARDS
De GP The Metal Awards is een mooi voorbeeld van een 
event waarbij de XXL-ruimte ten volle benut werd. Met de 
GP The Metal Awards organiseert Tofam West-Vlaanderen 
een jaarlijkse wedstrijd voor alle laatstejaars Metaal uit 
BSO-, TSO- en Doorstroomrichtingen in West-Vlaanderen. 
Om de 25 projecten die in 2016 kans maakten op een award 
voor te stellen, bleek de tribune ideaal. In de ander ruimte 
van XXL kon gezellig genetwerkt worden in een toffe, 
gemoedelijke sfeer. De nieuwe indeling bleek een instant 
succes. Er wordt nu al uitgekeken naar de volgende editie.

Met 2.000 m² open ruimte is XXL geschikt voor 
eender welk event. De zaal baadt in daglicht, 
maar kan met één druk op de knop omgeturnd 
worden tot een cosy blackbox. Jouw seminarie, 
algemene vergadering of congres wint bovendien 
aan uitstraling door de luxueuze tribune (inclusief 
podium en spreekgestoelte) met 550 zitjes. Bij 
gebruik van de tribune wordt XXL automatisch in 
twee compartimenten ingedeeld, met langs de ene 
kant dus de ‘speaker’s corner’ en langs de andere 
kant een ruimte die benut kan worden als receptie 
en/of eventruimte. Op die manier haal je dus nóg 
meer uit deze sowieso al multifunctionele ruimte.

S P E A K  U P,  M E E T  U P  |  XPOZINE
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EVENT VOOR 
STUDENTEN

 VAKPUBLIEK 2.050 m2 

FLS E S C
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FEEST!

Festival
workshops / music + dance / waterfun
drinks + bites / main stage / creative skills
fun / love / happy times 

01.07.16

MORE UPDATES COMING SOON
07.06.16 check your mailbox 

f#SHARE THE 

XPO
SUMMER

VIBES
XPO

SUMMER
VIBES

CAMPING
SPOTS

AVAILABLE(

Elk jaar stelt Kortrijk Xpo een feestcomité samen. Dat staat in 
voor de organisatie van onder meer de nieuwjaarsreceptie en de 
teambuildingdag, aka onze Xpodag. Dit jaar viel de eer te beurt aan 
Cindy, Dieter en Ellen. Dat het trio van festivals houdt, zal Kortrijk 
Xpo geweten hebben, want ze organiseerden zomaar even een 
eigen Xpo Summer Vibes festival. 

Het werd een dag gevuld met muziek van de Kortrijkse coverband 
Soul Avenue, een surfsimulatie, een jacuzzi en teamworkshops 
zoals djembé, streetdance, graffiti en pilates. Het hele gebeuren 
vond plaats op een festivalweide, waar onze medewerkers hun tent 
konden opslaan en overnachten. De uitzending van de kwartfinale 
van het EK diezelfde avond was de kers op de taart. Ook al verloren 
de Rode Duivels met 3-1 tegen Wales, de sfeer onder de collega’s 
kon niet stuk. 

Xpozanen zijn altijd flink, dat weten 
we sinds de Sint op bezoek kwam. 
De goeie oude man bracht lekkers 
mee in de vorm van een mobiele 

chocoladebar en dat werd gesmaakt. 

FLS E S C
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NEED 
MORE 
SPACE
FOR 
YOUR 
EVENT?

We zitten op Instagram! Volg ons, 
voor een eerlijke blik achter de 

schermen van ons beurzencomplex.
@kortrijk_xpo #kortrijkxpo

Natuurlijk kan u ons ook nog steeds 
terugvinden op Facebook!

Yes, we’re 
social!




